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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KONFERENCJA
ZAMYKAJACA REALIZACJE PROJEKTU SYSTEMOWEGO
pn.” Aktywizacja spoleczno-zawodowa bezrobotnych w gminie Ploniawy-Bramura”

W dniu 27 listopada 2014 roku w Sali Konferencyjnej Urzedu Gminy Ploniawy-
Bramura odbyla si¢ VII Konferencja zamykajaca realizacje projektu systemowego pn.
YAktywizacja spoleczno-zawodowa bezrobotnych w gminie Ploniawy-Bramura”. W Konferencji
wzigli udzial uczestnicy projektu, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej- Jadwiga Krukowska,
wraz z personelem bezposrednio zaangazowanym w realizacj¢ projektu ,oraz zaproszeni goscie:
Sekretarz-Kazimierz Biatobrzeski ,Skarbnik-Hanna Michalska ,Psycholog- Michalina Kuczkowska,
oraz przedstawiciele firm realizujacych szkolenia . Sekretarz Urzedu Gminy przywitat wszystkich
uczestnikow Konferencji. Nastepnie Kierownik OPS przedstawita prezentacje efektow projektu
systemowego osiggnigtych w poszczegodlnych latach 2008-2014 r. Efekty to wskazniki, ktore
pozwalaja oceni¢ czy cele projektu zostaty osiggnigte. Na zakonczenie prezentacji kierownik OPS
powiedziata, ”Zze po kazdej edycji projektu nasuwa si¢ pytanie, czy jego realizacja przyniosta
oczekiwane rezultaty, czy dobor narzedzi i instrumentow do realizacji projektu byly trwale, czy
wreszcie projekt speinitl oczekiwania uczestnikow”. Wyniki przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych wskazuja, ze osiggni¢to zakladane rezultaty w projekcie. Dzigki realizacji
projektéw 1 osiagnieciu zaktadanych rezultatow, uczestnicy projektu beda mieli lepsza perspektywe
na zycie, stang si¢ bardziej samodzielni i aktywni min. poprzez nabycie wiedzy z zakresu
obowigzujacych mechanizmoéw rynku pracy i poruszania si¢ po nim .
Nastgpnie Kierownik OPS ,podzigkowata wszystkim uczestnikom za wytrwato$¢, zwickszenie
wiary we wiasne sily, podniesienie poziomu wlasnej warto$ci, zwigkszenie motywacji do zmiany
sytuacji zyciowej i zawodowej. Zyczac wszystkim z okazji zblizajacych si¢ Swiat Bozego
Narodzenia zdrowych i wesotych Swiat. Sekretarz Urzedu Gminy wreczyt uczestnikom projektu
zaswiadczenia i certyfikaty gratulujgc wszystkim ukonczenia.
Wszyscy uczestnicy Konferencji zostali zaproszeni na poczestunek. Spotkanie przebiegato w mile;j
atmosferze.

Kierownik OPS
Jadwiga Krukowska

Konferencja wspolfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

EFEKTY PROJEKTU

“AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W GMINIE PLONIAWY — BRAMURA”

OSIAGNETE W POSZCZEGOLNYCH LATACH 2008 -2014

Projekt pn.” Aktywizacja spoleczno-zawodowa bezrobotnych w gminie Ploniawy-
Bramura” byl wspoHinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W projekcie braty udzial osoby zamieszkujace na terenie gminy Ploniawy-Bramura 1
korzystajace z pomocy OPS, nie pracujace , poszukujace pracy zatrudnione w rolnictwie, bedace w
wieku aktywno$ci zawodowej, niepelnosprawne posiadajace wyksztalcenie podstawowe
,zawodowe lub s$rednie, ktore wykazaty motywacj¢ do wzigcia w nim udzialu oraz zadeklarowaty
che¢ udzialu w planowanych formach wsparcia. Proces rekrutacji uwzglednial zasade rownych
szans, poprzez zapewnienie udzialu w projekcie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym-
kobietom 1 m¢zczyznom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy .Celem
realizacji projektu bylo min. zwigkszenie kwalifikacji ,umiejetnos$ci zawodowej, wzrost poziomu
wyksztalcenia ,umiejetnosci spotecznych , wzrost wiedzy z zakresu stereotypow ptci 1 rodzajow
dyskryminacji .Dziatania planowane i zrealizowane w projekcie byly niezbedne w celu aktywizacji
spotecznej, podniesienie poziomu samooceny, oraz kompetencji zwigkszajacych ich szanse w
roéwnym dostepie do zatrudnienia i Zycia spotecznego.
Zadania ,ktore byly realizowane w projekcie min to:
Aktywna integracja — byta realizowana w formie kontraktoéw socjalnych zawieranych z kazdym
uczestnikiem projektu przez 2 pracownikdéw socjalnych OPS.(lacznie w okresie realizacji projektu
zawarto 86 kontraktow) .Doradca zawodowy i Psycholog przeprowadzili 86 indywidualnych
diagnoz na podstawie ktorych stworzono Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego uczestnika
projektu (IPD). Byly stosowane instrumenty edukacyjne, spoleczne i zawodowe. Przez Psychologa
1 Doradce Zawodowego byly prowadzone rowniez zajecia indywidualne i1 grupowe, ktore
obejmowaty min.: trening kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych z zakresu komunikacji 1
autoprezentacji oraz zajecia ze stereotypow i1 dyskryminacji.
Praca socjalna -byta prowadzona przez 2 pracownikow socjalnych OPS, ktora miata na celu statg
wspolprace z uczestnikami projektu w zakresie aktywnego uczestnictwa ~w planowanych

dziataniach .



Zasilki i pomoc w naturze ( wklad wlasny projektodawcy)- kazdy z uczestnikow projektu
otrzymal wsparcie finansowe w formie zasitkow celowych lub okresowych z przeznaczeniem na
aktywne uczestnictwo w projekcie oraz udziat w proponowanych formach.

Zarzadzanie projektem -projekt byt koordynowany przez Koordynatora projektu, przy wsparciu
Asystenta 1 Prawnika .Sprawy finansowe byty prowadzone przez ksiegowa projektu.

Projekt byl realizowany w oparciu o struktur¢ Osrodka Pomocy Spolecznej .Zarzadzeniem
Kierownika Os$rodka zostal powotany Zespol projektowy ,ktory zapewnit sprawng realizacje
projektu w kazdym roku jego realizacji.

Podczas planowania i budowy projektu okreslono jego cele oraz dobrano dziatania i zostaty
okreslone efekty. Efekty to wskazniki, ktére pozwalaja oceni¢ czy cele projektu zostaly osiggnigte.
Natomiast wskazniki byly elementem procesu monitorowania realizacji projektu. Zakladane

29 ¢¢

wskazniki 1 rezultaty “trwate”, “migkkie” w projekcie w kazdym roku zostaly zrealizowane .

ROK 2008

Glowny cel projektu:

zwigkszenie aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych, dhugotrwale korzystajacych z pomocy
spolecznej .

Rezultaty twarde

1. 12 0so6b otrzymalo certyfikaty o ukonczeniu szkolenia.

2. 12 osob ukonczyto szkolenie w zakresie: sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 komputera.

3. Zawarto 12 kontraktow socjalnych.

4. 12 os6b ukonczylo warsztaty psychologiczno-aktywizujace prowadzone przez psychologa.

5. 12 o0s6b ukonczylo warsztaty aktywnego poszukiwania pracy prowadzone przez doradce
zawodowego.

Rezultaty migkkie:

1. Osobiste predyspozycj¢ : wskazniki: podejmowanie decyzji i osiaganie celow, trening
komunikacji i pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych.

2. Zdolnosci motywacyjne: wskazniki: zwigkszenie wiaty we wilasne sily, podniesienie
poziomu wilasnej warto$ci, zwigkszenie motywacji do zmiany sytuacji zyciowej 1
zawodowe;.

3. Umiejetnosci praktyczne: wskazniki: umiejetnosci napisania CV, zyciorysu, wigksza
swiadomo$¢ praw 1 obowigzkéw, nabycie umiejetnosci niezbednych przy rozmowie
wstepnej z pracodawca, umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii przy szukaniu

pracy — internet.



W 2008 roku w ramach realizowanych w projekcie zadan 1 dziatan osiggnieto w/w rezultaty.
Koszt realizacji projektu : 110 371,17z
- wkiad wiasny gminy — 11 736,00 zl. srodki otrzymane — 98 635,17 zl.

ROK 2009
Glowny cel projekty:
zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych, bedacych $wiadczeniobiorcami pomocy
spoleczne;.
Rezultaty twarde:
1. 12 0sob wzigto udziat w aktywnej integracji.
2. 12 oséb objeto kontraktem socjalnym.
3. 12 o0s6b otrzymato zasitki celowe.
4. 12 osob otrzymato certyfikaty o ukonczeniu szkolenia- opiekun $rodowiskowy/opiekunka
spoleczna.
Rezultaty migkkie:
1. Nabycie umiegjetnosci interpersonalnych-beda to umiejetnosci trwate, ktére beda miaty
przetozenie na sprawniejsze funkcjonowanie w spoteczenstwie.
2. Wzrost wiedzy min. Aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz motywacji uczestnikoéw do

wejscia na otwarty rynek pracy.

Koszt realizacji projektu: 95 657,04z1.
- wkiad wiasny gminy — 10 395,00 zl. srodki otrzymane - 85 262,04 zk.

ROK 2010
Glowny cel projektu

zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Rezultaty twarde:

1. 14 osoéb wziglo udziat w aktywnej integracji.

2. 14 os6b objeto narzedziem w postaci kontraktu socjalnego

3. 14 oso6b uzyskato kwalifikacje zawodowych.

4. 14 oso6b uzyskato certyfikaty o ukonczeniu szkolenia: 10-kucharz matej gastronomii,

catering 1 organizacja imprez okoliczno$ciowych. 4 osoby -kurs prawo jazdy kat. B.

Rezultaty migkkie:
Uczestnicy projektu nabyli:

1. Umiejetnosci praktyczne: umiejetnosci wypetniania 1 sporzadzania dokumentéw CV.



2. Poruszania si¢ po rynku pracy.
3. Umiejetnosci komunikacyjne.

4. Wzmocnienie samooceny i poczucia wlasnej wartosSci.

Koszt realizacji projektu: 118 888,23z4.
—  $rodki wlasne gminy — 12 495,00 zl. srodki otrzymane- 106 393,23 zl.

ROK 2011
Glowny cel projektu

Zwigkszenie szans ,przygotowanie do zycia spotecznego i zawodowego 12 uczestnikoéw projektu.
Rezultaty twarde:
1. 11 oséb ukonczylo szkolenia.
2. 12 0séb objeto kontraktem socjalnym.
3. 11 osob otrzymaly zaswiadczenia i certyfikaty o ukonczeniu szkolenia - 5 o0sob — kurs
fryzjerski z elementami wizazu i stylizacja paznokei, 6 0s6b — ksiegowo$¢ komputerowa.
Rezultaty migkkie:
1. Podniesienie poziomu samooceny.
. Zwigkszenie aspiracji zawodowych oraz zaradnos$ci zyciowych.
. Zwigkszenie swoich mozliwosci i kompetencji.

2

3

4. Nabycie umiejetnosci autoprezentacji.

5. Zmiana postawy zyciowej 1 umiejetnosci komunikacyjnych.
6

. Poszerzenie wiedzy nt. Podniesienie wtasnych kompetencji zawodowych.

Koszt realizacji projektu: 111 987,67z
-$rodki wtasne gminy — 11 789,60 z1. srodki otrzymane- 100 198,07 zk.

ROK 2012
Cel gltowny projektu:

Zwigkszenie szans na zatrudnienie 12 uczestnikdéw projektu.
Rezultaty twarde:

1. 12 oséb ukonczyto kurs zawodowy.

2. 12 os6b objeto kontraktem socjalnym.

3. 12 0so6b otrzymalo zasitki celowe.



4. 12 os6b otrzymato za§wiadczenia, certyfikaty o ukonczeniu szkolenia/kursu. - 5 0sob kurs
prawo jazdy kat. B, 7 oséb sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputera.
Rezultaty migkkie:
1. Podniesienie samooceny i motywacji do zmian.
2. Zdobycie umiejetnosci psychospotecznych.
3. Nabycie praktycznych wskazdéwek jak poruszaé si¢ po rynku pracy.
4. Podniesienie kompetencji zwigkszajacych szanse w réwnym dostepnie do zatrudnienia i

zycia spolecznego.

V)]

Wzrost wiedzy z zakresu stereotypoéw pfcei 1 rodzajow dyskryminacji.

6. Zwigkszenie integracji spotecznych.

Koszt realizacji projektu: 71 342,81z
-Srodki wilasne gminy- 9 525,60 z1 . Srodki otrzymane — 61 817,21 zl.

ROK 2013
Cel glowny projektu:
zwigkszenie szans na zatrudnienie 12 uczestnikéw projektu.
Rezultaty twarde:
1. 12 oséb ukonczylo kurs zawodowy w tym: 2 osoby -kucharz matej gastronomii, 7 0sob
kurs prawa jazdy kat B i 1 osoba kat -C, 2 osoby spawacz ,spawanie podstawowe metoda
MIG 7 os6b kurs/szkolenie opiekunka osob zaleznych .Z dodatkowych szkolen w formie
warsztatow kreowania wizerunku z wyjazdem integracyjno-szkoleniowym — 11 oséb.
2. 12 oso6b otrzymato zaswiadczenia/certyfikaty.
3. 12 os6b otrzymato zasitki celowe.
4. Z 14 osobami zawarto kontrakt socjalny w tym 1 osoba przerwata udzial w projekcie ze
wzgledu na chorobe 1 osoba podjeta prace.
Rezultaty migkkie:
1. Podniesienie samooceny i motywacji do zmian.
2. Zdobycie umiejetnosci psychospotecznych.
3. Nabycie praktycznych wskazowek jak poruszac si¢ po rynku pracy.
4. Podniesienie kompetencji zwigkszajacych szanse w rownym dostepnie do zatrudnienia i
zycia spotecznego.
5. Wzrost wiedzy z zakresu stereotypow plci 1 rodzajow dyskryminacji.
6. Zwiegkszenie kwalifikacji.

7. Zwigkszenie integracji spolecznych .



Koszt realizacji projektu: 105 022,83z4.
srodki wlasne gminy - 9 486,60 zk. srodki otrzymane — 95 536,23 zl.

ROK 2014

Glowny cel projektu:
zwiekszenie szans na zatrudnienie 12 uczestnikéw projektu
Rezultaty twarde:
1. 1 osoba ukonczyta kurs Prawo jazdy kat.C.
2. 2 osoby ukonczyty Kurs prawo jazdy kat.B.
3. 2 osoby ukonczyly Kurs Operator koparko-tadowarki klasa III
4. 9 os6b ukonczyto kurs Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 fakturowaniem
komputerowym.
5. 9 os6b ukonczyto Kurs komputerowy z wyjazdem integracyjno-szkoleniowym.

Ogolem 12 os6b wzigto udziat w projekcie korzystajac z w/w kursow.

Koszt realizacji projektu: 94 703,77 z1.
-$rodki wtasne gminy- 9 450,00z1 srodki otrzymane-85 253,77z}

L.aczne koszty projektu w latach 2008-2014 - 707 973,52 zk.
Udzial w projekcie wzielo 86 osob, ponad 31% podjelo prace.

Prowadzone byly badania ankietowe wsrdd uczestnikéw dotyczace oceny projektu w
kazdym roku pod wzglgdem organizacyjnym ,oceny atmosfery zaje¢ ,warunkoéw szkolenia
,poziomu zadowolenia z poszczegdlnych zaje¢ ,otrzymanych materialow szkoleniowych oraz
przydatnosci zdobytej wiedzy. Dzigki tym badaniom moglismy stwierdzi¢, Ze uczestnicy projektu w
kazdym roku jego realizacji wysoko ocenili sam projekt i jego organizacjg.

Dzigki zrealizowaniu i1 osiggni¢ciu zaktadanych rezultatow odbiorcy projektu beda mieli lepsza
perspektywe na zycie, stang si¢ bardziej samodzielni i aktywni min. poprzez nabycie wiedzy z

zakresu obowigzujacych mechanizméw rynku pracy 1 poruszania si¢ po nim.

Koordynator projektu
Jadwiga Krukowska



