W miesiacu kwietniu 2020 roku minelo 30 lat powstania i dzialalnesci Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze

Krotki rys historyczny powstania.

Historia Osrodka Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze jest SciSle zwigzana z okresem
transformacji w Polsce ,czyli przemianami politycznymi ,gospodarczymi i ekonomicznymi.

Rzeczywisto$¢ w jakiej przyszto nam zy¢ i pracowa przez te mijajace lata w wymiarze spolecznym,
gospodarczym i politycznym ulegala i nadal ulega ciaglym i gruntowym przemianom.

Do 1990 roku zadania z zakresu pomocy spolecznej realizowane byly w oparciu o wytyczne i
Instrukcje Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej . W wyniku reformy ustrojowej zadania w sferze
pomocy spotecznej, przeszty na reaktywowany na szczeblu gminy samorzad terytorialny.

Dokonano zmian w przynaleznosci resortowej ,przenoszac pomoc spoteczna z Ministerstwa
Zdrowia do Ministerstwa Pracy utworzony zostat resort Pracy i Polityki Spotecznej .
Uchwata Nr 31/X/90 r. Gminnej Rady Narodowej w Ploniawach-Bramurze z dnia 22 lutego 1990 r.
zostat powotany Osrodek Pomocy Spotecznej ,ktéry swoja dziatalno$¢ rozpoczat w oparciu o statut.

Na Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej zostala mianowana Pani Jadwiga Krukowska,ktora
sprawowala stanowisko Inspektora ds. zdrowia i opieki spotecznej w Urzedzie Gminy Ploniawy-Bramura.
W dniu 2 marca 1990 r. pomiedzy Naczelnikiem Gminy w Ploniawach-Bramurze,a Kierownikiem OPS
zostato zawarte Porozumienie w sprawie powierzenia spraw nalezacych do wiasciwosci Naczelnika Gminy
w zakresie opieki spotecznej Kierownikowi.

Osrodek zajmowal 1 pomieszczenie na parterze w budynku Urzedu Gminy ,dzielgc z pracownikiem
U.G Panig Anna Cichowska. Kierownik rozpoczela tworzenie struktury OPS. Przejela z ZOZ z Makowa
Maz. 3 Pracownikéw socjalnych Panig Elzbiete Oles,Terese Urbanska oraz Ewe Wnuk ,ktérzy przez klika
miesiecy mieli siedzibe w Os$rodku Zdrowia w Krasificu i w Ploniawach-Bramurze. W latach nastepnych
pomieszczenia zmieniat 7 razy w budynku U.G.

Kwestie pomocy spotecznej po 1989 r. zostaly ponownie uregulowane ustawa z dnia 29 listopada
1990 roku o pomocy spolecznej .Ustawa ta okreSlala szczegbélowo jakie zadania Os$rodek musi
realizowac ,dzielac jednoczesnie te zadania na wiasne i zlecone gminie. Powyzsza ustawa obowigzywata od
16 stycznia 1991 r. do 30 kwietnia 2004 r.,czyli prawie 14 lat. Ustawa byla w poszczegolnych latach
kilkanascie razy zmieniana i nowelizowana,co sprawito,iz w pewnym sensie stala sie aktem prawnym
nieczytelnym,ktérej praktyczne zastosowanie w zwigzku z labilnym stanem prawnym czesto napotykato na
trudnosci.

Zgodnie z zalozeniami powyzszej ustawy pomoc finansowa realizowana byla gtéwnie przez wyplate
zasitkow statych ,rent socjalnych dla oséb niepelnosprawnych od dziecinstwa ,nie posiadajacych uprawnien
do innych $wiadczen ,zasitkéw okresowych,zasitkow celowych i pomocy w formie rzeczowej w postaci
zakupu opatu,zywnosci,lekéw itp.

W zwigzku z ciggla zmiang zycia spolecznego,z roku na rok zwiekszata sie liczba oséb korzystajacych
z pomocy osrodka,a tym samym z roku na rok zwiekszata sie ilo$¢ i zakres $wiadczen realizowanych w
oparciu o ustawe o pomocy spoteczne;j.

1996 rok rozpoczeto komputeryzacje Osrodka na ktérg otrzymano Srodki finansowe z budzetu
panstwa. Osrodek by} pierwsza jednostka,w ktérej maszynopisy zostaly zastagpione wydrukami
komputerowymi.

1997 rok. doszty réwniez dodatkowe zadania zwigzane z podwyzka cen utrzymania mieszkania .
W zwigzku z wejsciem w zycie reform systemowych w 1999 r. zwiekszy} sie zakres zadan Osrodka. Jednym
z bardzo istotnych zadan byto optacanie skladek emerytalno-rentowych i zdrowotnych za klientéw OPS
kwalifikujacych sie do tego Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2002 rok. odeszia na emeryture Pani Teresa Urbanska zajmujaca sie $wiadczeniami z pomocy
spotecznej,ktérg zastgpita Pani Jolanta Katamanska.

2003 rok nastepuje poczatek przebudowy systemu pomocy spolecznej. Renty socjalne zostaly
przekazane do ZUS. Pozyskano produkty Zywnosciowe dla szkét z Programu Agencji Rynku Rolnego.

Przelomem w pomocy spotecznej oraz wielu zmian w jej funkcjonowaniu wprowadzit rek 2004. Z
dniem 1 stycznia 2004 r. zmienily sie zasady odplatnosci za DPS. Od 1 maja weszla w zycie ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych,ktéra utworzyta nowy system wsparcia dla wielu rodzin. Od listopada 2004 r.
realizowany by}’Rzadowy Program Posilek dla Potrzebujacych” ktéorych celem byto zapewnienie osobom



starszym ,chorym lub niepelnosprawnych,zwtaszcza samotnych -jednego goracego positku dziennie.

Od miesiagca wrzesnia 2005 r weszla w Zycie ustawa o postepowaniu wobec dluznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej .Ustawa ta to powr6t do konstrukcji Funduszu
Alimentacyjnego,cho¢ nieco w ograniczonym zakresie. W 2005 r. nastapila kolejna zmiana ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych .Ustawodawca wprowadzit nowy dodatek do zasitku rodzinnego-dodatek z tytutu
wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej. W roku nastepnym zostata z kolei wprowadzona jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia dziecka ,dajaca mozliwo$¢ otrzymania 1000 zi, wszystkim rodzicom,nawet
tym,ktorzy nie spelniaja kryterium dochodowego przyjetego do $wiadczen rodzinnych. PrzejeliSmy z ZUS i
KRUS kolejnych $wiadczeniobiorcéow (fundusz alimentacyjny).

2006 rok zlecono Osrodkowi wyptacanie zasitkow celowych dla rolnikéw na usuniecie kleski
zywiotowej ,,Susza 2006 r.”Doposazono stotéwki szkolne i kuchnie z programu Rzadowego”Pomoc Panstwa
w zakresie dozywiania” kwota to ok. 102 620,00 zt. w nastepnych latach réwniez doposazono stolowki
szkolne.

2007 rok Osrodek Pomocy Spotecznej na pelen etat zatrudnit Gléwnego ksiegowego ,co utatwito
znacznie prace Osrodka. Rok 2007 przynidst dla naszego OPS kolejne zadanie. Weszla w zycie ustawa o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw majaca na celu dostarczenie sSrodkdw utrzymania osobom,ktore
nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,w szczego6lnosci dzieciom .Rok 2007 jest
poczatkiem realizacji wielu programéw na rzecz mieszkancow gminy ze Srodkéw zewnetrznych.

2008 rok z ciasnych pomieszczen biurowych,ktére zajmowal na parterze budynku U.G. Osrodek
otrzymuje pomieszczenia na pietrze w w budynku po przedszkolu o pow.177m? Kierownik podpisal umowe
najmu Nr 4/08 dnia 02.01.2008 r. z Woéjtem Gminy o najem pietra skladajacego sie z czterech pokoi
biurowych dwéch pomieszczen socjalnych,holu, WC i klatki schodowej . Na remont otrzymano czes$¢
Srodkow z budzetu Wojewody.

Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do realizacji Programu Operacyjnego kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,Dzialanie 7.1, Pod dziatanie 7.1.1. W ramach programu
rozpoczeto realizacje projektu systemowego pt.” Aktywizacja spoleczno-zawodowa bezrobotnych w gminie
Ploniawy-Bramura” Realizacja projektu byta nowa forma pracy z klientem pomocy spotecznej, byta
wyzwaniem dla kadry OPS. Projekt byt dzialaniem innowacyjnym nie wdrazanym do tej pory na terenie
gminy. Jego zakres uwzglednit pozaustawowe dziatania OPS dla bezrobotnych.

W/w projekt byt realizowany przez okres 7 lat do 2014 r. Cele szczeg6towe projektow dotyczyty
zwiekszenia motywacji grupy docelowej do dziatania i zaufania we wtasne sity,oraz zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych .0Od 2008 - 2014 roku,86 osob,zdobyto nowe kwalifikacje zawodowe .Ogolny koszt projektéw
to 697 927,00 zl. Realizacja powyzszych projektow byta mozliwa dzieki wspotfinansowaniu ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .Za realizacje projektow systemowych
Pani Kierownik zostala wytypowana z grupa na wyjazd do Berlina. W ramach tworzenia Grup
samopomocowych Pracownik socjalny Pani Jadwiga Wenda wyjechala na szkolenie w dniach 7-11
maj do Berlina.

W celu dokladnego zbadania wystepujacych w naszej gminie problemoéw spotecznych ,ale réwniez
pewnych deficytéw pod wzgledem instytucjonalnym oraz okreslenia oczekiwan spoleczenstwa w zakresie
ustug Swiadczonych przez OPS w 2008 r. zostala wprowadzona Gminna Strategia Rozwigzywania
Problemo6w Spotecznych na lata 2008-2015 opracowana przez Kierownik OPS.

OPS realizuje program ,,Uczen na wsi” jest to pomoc dla dzieci niepelnosprawnych.
W roku 2009 r. w ramach Programu Rzadowego ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” doposazono
Swietlice,stotéwki i kuchnie szkolne we wszystkich szkotach na kwote 30 499,00 zi.

2011 rok OPS zakwalifikowat sie do projektu w partnerstwie z powiatem makowskim w zakresie
szkolen dotyczacych partnerstwa na rzecz dziecka i rodziny. Z PUP Makéw Maz. zawarto porozumienie o
wspolpracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych $wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej .W ramach
porozumienia OPS zatrudnial bezrobotnych na staz,prace interwencyjne. W m-cu pazdziernik 2011 r.
Kierownik Zarzadzeniem powotat ,Centrum Wolontariatu” we wszystkich szkotach na terenie gminy
powstaly szkolne kola wolontariatu Opiekunami szkolnych k6t wolontariatu zostali wyznaczeni przez
Dyrektoréw nauczyciele,ktérzy sa koordynatorami. OPS prowadzi obstuge organizacyjna techniczng
Zespotu Interdyscyplinarnego ,jest koordynatorem realizacji zadan ,,Gminnego programu o Przeciwdziataniu
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie”.

2012 rok OPS angazuje sie w dzialania partnerskie z powiatem makowskim w ramach realizacji
projektu systemowego pn.”Razem dla Mazowsza-Edukacja w dzialaniu”.W ramach tego projektu
pracownicy osrodka korzystali z bezplatnych szkolen .Zorganizowano prace spolecznie uzyteczne jako
forme aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bez prawa do zasitku i korzystajacych ze Swiadczen



pomocy spotecznej .OPS przygotowuje Ocene zasobow pomocy spotecznej,ktéra jest przedstawiana radzie
gminy .Dane przedstawione w ocenie zasobéw pomocy spolecznej ukazuja sytuacje spoleczng i
demograficzng gminy oraz stawiane przed realizatorami dziatan z zakresu pomocy spolecznej wyzwania.
Woéjt Gminy podpisal umowe z Bankiem Zywnos$ciowym w Ciechanowie .Umowa dotyczyla przekazania
artykutéw zywnosciowych dla gminy w ramach pomocy zywnosciowej PEAD. Dystrybutorem zywnosci
zostat Osrodek .W 2012 1. z tej formy pomocy skorzystato 522 0s6b(164 rodzin),warto$¢ 75 805,00 zt. i jest
realizowany do 2020 roku.

Osrodek Pomocy Spolecznej otrzymal wyroéznienie jako jednostka przygotowana do dzialan
aktywnej integracji, poprzez uczestnictwo w réznych formach edukacyjnych-szkoleniowych
organizowanych  przez Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej i dzialan wlasnychktore
przyczynily sie do zmiany wizerunku jednostki w Srodowisku lokalnym. Wyréznienie ,,Zawsze
pomocni”odebrala Pani Kierownik od Marszaltka Wojewodztwa Mazowieckiego .

2013 rok OPS rozpoczat realizacje ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,zgodnie z
ktéra rodzina przezywajqca trudnosci w wypeknieniu funkcji opiekuniczo wychowawczej otrzymuje wsparcie
Asystenta rodziny,ktory zostal zatrudniony na umowe-zlecenie. Na zatrudnienie Asystenta otrzymano
dotacje z Programu ,”Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

Za zaangazowanie w realizacje projektow systemowych Kierownik wzigl udzial w wyjezdzie
studyjnym do Wloch,calkowicie finansowanym przez Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej w
Warszawie .Wyjazd studyjny mial na celu pokazanie funkcjonowania spoldzielni socjalnej oraz jak
funkcjonuje pomoc spoleczna we Wloszech.

W latach 2014 -2015 rozpoczeto realizacje rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych pn.”Karta
Duzej Rodziny”.Osrodek Pomocy Spolecznej przystapit do projektu ,Kalkulator Kosztow
Zaniechania”.Program opierat sie na powiazaniu dziatan spotecznych z informatyka. W ramach tego projektu
zrealizowano projekt w partnerstwie z Stowarzyszeniem ,,U nas w ziotowe]j zagrodzie” pn.” Dobry rodzic -
Szczesliwe dziecko” ktéry byl skierowany do rodzin wielodzietnych z ktérego skorzystato 46 os6b w tym
34 dzieci. Realizowano projekt ,,Moje najwazniejsze miejsce-rodzina”w ramach tego projektu zostat
utworzony w Szkole Podstawowej w Wegrzynowie kacik integracji spolecznosci lokalnej pt.”JesteSmy
razem” Szkola otrzymata zabawki ,gry itp.,jako wyposazenie tego kacika.

Za realizacje projektéw przez OPS , Wojt Gminy wzial udzial w wizycie studyjnej do Brukseli.
Polska delegacja odwiedzila samorzad jednej z dzielnic Brukseli-Gmine Etterbeek ,gdzie
przedstawiono funkcjonowanie gminy,podzial zadan oraz najwazniejsze dzialania dotyczace polityki
spolecznej.

W ramach upowszechniania projektu Kierownik OPS bral udzial w kampanii medialnej-audycji
radiowej przeznaczonych do emisji w radio-reportaz na temat ubéstwa. Pani Kierownik zostala
Liderem innowacji spolecznych,uzyskujqc ogolna ocene Lidera bardzo dobry.

2016 rok powierzono OPS réwniez realizacje zadan zwigzanych z przyznawaniem i wyplata
stypendiow i zasitkéw szkolnych .Zlecono od 01 kwietnia realizacje swiadczenia wychowawczego 500+
zgodnie z ustawa z dnia 11.02.20016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Swiadczenie
wychowawcze miato na celu czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowaniem dziecka w tym z
opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Od miesiaca listopada rozpoczeto realizacje
dodatkowego zadania nalozonego przez ustawe o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.Zgodnie z
nowymi przepisami rodzinom,w ktérych urodzilo sie zywe dziecko z ciezkim i nieodwracalnym
upo$ledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu,ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 z}. i nie jest
uzaleznione od dochodu.

2017 rok przez OPS realizowano wyplate zasitkow celowych dla os6b poszkodowanych w wyniku
zdarzenia kleskowego (huragan ,nawatnice).

2018 rok - od m-ca maja rozpoczeto realizacje Rzagdowego programu”Dobry start” jest to jednorazowe
$wiadczenie w kwocie 300 zt.,na jednego ucznia od 7 roku zycia do ukonczenia 20 lat.

Uchwala Rady Gminy zostala wprowadzona Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
Gminy Ploniawy-Bramura Na lata 2018-2023 ,opracowana przez Kierownik OPS.

2019 rok- realizowano zadania wynikajgce z ustaw oraz zadania z programéw wprowadzonych do

realizacji przez OPS.

Rodzaj swiadczen realizowanych przez OPS:

zasitki state ,zasitki okresowe, schronienie ,posilek ,ustugi opiekuncze ,zasitek celowy i w naturze,
DPS ,skladki zdrowotne ,ubezpieczenie spoteczne, zasitki rodzinne i dodatki, $wiadczenie opiekuncze,
Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek dla opiekuna ,jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia



dziecka ,Swiadczenie rodzicielskie, S$wiadczenie ,Za zyciem”,fundusz alimentacyjny, $wiadczenia opieki
zdrowotnej  finansowanych ze $rodkéw publicznych, program wieloletni ,Positek w szkole i w
domu”,stypendium szkolne ,zasitki szkolne ,Swiadczenie wychowawcze 500+, rzadowy program”Dobry
start”,dystrybucja zywnosci ,realizacja programéw: ,Wsparcie rodziny i dziecka na lata 2019-
2021”,”Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w gminie Ploniawy-
Bramura na lata 2017-2023”,koordynacja ,,Gminnej Strategi Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Ploniawy-Bramura na lata 2018-2023”,obsluga Zespohlu Interdyscyplinarnego ,monitorowanie
,INK” .opracowanie ,,Oceny zasob6w pomocy spotecznej”realizacja programéw Rzadowych min., ,,Asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”

Wszystkie zadania od 1990 roku realizowane byly tak jak nakazywaly tego akty prawne i z
poszanowaniem indywidualnosci postepowania w zakresie rozpatrywania spraw z pomocy spolecznej
Wlozono duzy wklad w uruchomienie systemu pomocy spolecznej na szczeblu gminy funkcjonujacej w
formie obecnej. Uruchomienie tego systemu bylo zadaniem niezmiernie trudnym i wymagalo duzego
wysilku zaréwno na poziomie organizacyjnym jak i wykonawczym .Wszyscy zatrudnieni na
przestrzeni tych 30 lat spelniali niezbedne wymogi formalne zwigzane z wyksztalceniem i
kwalifikacjami i tak jest do chwili obecnej.

Zwiekszenie zatrudnienia bylo zwigzane przede wszystkim z zwiekszajaca sie liczba zadan jakie
przypadaja do realizacji dla pomocy spotecznej na szczeblu gminnym. Wszyscy pracownicy OPS dysponuja
zestawem komputerowym potrzebnym do wykonywania pracy na stanowisku .Obecnie OPS zatrudnia 11
pracownikéw na pelnym etacie ,5 pracownikéw na umowach-zlecenia,1 osobe na pracach interwencyjnych.
Struktura organizacyjna OPS:

W sktad OSrodka wchodzg komérki organizacyjne w sktad ktérych wchodza( dziaty,samodzielne stanowiska

pracy),stanowiska kierownicze i stanowiska pomocnicze ds. obstugi.
1.Dzial $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, $wiadczen pomocy spotecznej i Swiadczen
wychowawczych.
- Starszy Inspektor ds. obstugi $wiadczen rodzinnych -1 etat;
- Inspektor ds. obstugi Swiadczen pomocy spotecznej i funduszu alimentacyjnego- 1 etat
-Referent ds .§wiadczen wychowawczych -1 etat
2.Dzial pomocy srodowiskowej :
- Specjalista pracy socjalnej -1 etat;
- Starszy pracownik socjalny -1 etat;
-Pracownik socjalny — 1 etat.
- Asystent rodziny — 1 etat.
3.Stanowiska pomocnicze ds. obstugi osrodka:
- Pomoc administracyjna — 1 etat;
-Sprzataczka - ¥4 etatu,
4.Stanowiska kierownicze :
- Kierownik,
- Gléwny ksiegowy.
Opiekunki domowe zatrudnione na umowe- zlecenie 3 osoby,
Informatyk -umowa-zlecenie 1 osoba
Inspektor Danych Osobowych (IDO) -umowa-zlecenie 1 osoba.

Osdrodek Pomocy Spolecznej w Ploniawach-Bramurze aktywnie podejmuje wszelkie dzialania
indywidualnie dostosowane do potrzeb kazdej osoby wymagajacej jakiejkolwiek pomocy i wsparcia.
Szeroko pojeta praca socjalna poczawszy od ratownictwa przez pomoc ,wsparcie, skonczywszy na
wzmocnieniu mechanizméw sprzyjajacych budowaniu prawidtowych relacji cztowieka wobec otaczajacego
go Swiata, podejmowana jest od 1990 roku zgodnie z etycznymi zasadami pracowniké6w pomocy spoteczne;j.

Wspélpracujemy z placéwkami oswiatowymi na terenie gminy ,Policja,Prokuraturg, PUP, PCPR
Sadem, stuzbg zdrowia, a takze z wieloma innymi instytucjami ,tworzac zintegrowany system pomocowy
gwarantujacy mozliwos$¢ wszechstronnego rozwigzania probleméw oraz zwiekszenia jakos$ci $wiadczonych
ushug.

Mam nadzieje,ze rok 2020 i lata nastepne bedq kontynuacjq realizowania zadan i
prowadzonych dziatan wynikajqcych z ustaw oraz podejmowanie nowych inicjatyw pomocy
spolecznej w zakresie rozwiqzywania problemow spolecznych ,ktore sq niezbedne,zeby instytucja
pomocy spolecznej byla skuteczna,efektywna i nowoczesna.



Sporzadzil: Jadwiga Krukowska-Kierownik OPS.



