Klauzula informacyjna - nab6r kandydatéw na wolne stanowisko

W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO I RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem

Panstwa danych osobowych jest:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptoniawach-Bramurze,
reprezentowany przez Kierownika,

Administrator powotat inspektora ochrony danych Panig Anne Pogorzelska z kt6rg mozna sie skontaktowacé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, piszac na adres e-mail:
rodoanka@gmail.com lub adres siedziby

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko, w
tym na Kkierownicze stanowisko urzednicze.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w celu
wypelnienia obowigzku prawnego Administratora Danych, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w przypadku
zatrudnienia zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO oraz przepiséw okreslonych w szczegdlnos$ci w art. 221,
229 w zw. z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 16
wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej
jest obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa) w celu weryfikacji
spetniania przez kandydata kryteriow okreSlonych w ogltoszeniu rekrutacyjnym. Kandydat jest
zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie aplikacji.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe (tj. imie i nazwisko, data urodzenia,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, obywatelstwo, posiadanie
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, informacja czy kandydat byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, informacja, Ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajagcy na
wykonywanie pracy na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku pracy oraz na obstuge monitora ekranowego)
- w Sci$le okre$lonym, minimalnym zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktérym mowa powyzej.
Podanie w procesie rekrutacyjnym innych danych np. zamieszczenie w CV zdjecia jest w petni dobrowolne i
nieobowigzkowe. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia takiej
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/ podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania
zawarte z podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych beda
uprawnione podmioty na podstawie przepisoéw prawa lub podmioty $wiadczace ustugi Administratorowi
na podstawie odrebnych uméw.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, w tym rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

10. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwo$¢:

dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii;
zadania sprostowania danych osobowych;

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.



11.

12.

13.

14.
15.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencje na adres
Administratora lub drogg elektroniczng piszac na adres: rodoanka@gmail.com.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

szczegbtach podstawy gromadzenia danych osobowych, obowigzku lub dobrowolnos$ci ich podania oraz
potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Panstwo bedziecie przez merytoryczng
komorke Administratora danych prowadzaca przetwarzanie oraz przez inspektora ochrony danych.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wymienione w art. 22* § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ewentualnym zatrudnieniem z wyjatkiem danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.)

Miejscowos¢, data

czytelny podpis
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